
 

 

 

 

Оценочный лист педагогической деятельности 

 педагога дополнительного образования,  включая старшего  

(первая категория) 

 

 

 

№ Наименования  

1 Фамилия Имя Отчество Кунгаа Аяслана Эдуардовна  

2 Образование, какое учреждение за-

кончил, год окончания 
Высшее, Бурятский государственный уни-

верситет, г. Улан-Удэ, 2013 г. 

3 Место работы  

(полное наименование учреждения) 
МБОУ ДО ЦДО города Кызыла РТ 

4 Должность  

(преподаваемый предмет) 

педагог дополнительного образования, объединение 

«Дети Енисея», волонтерство 

5 Общий трудовой стаж,  

стаж педагогической работы  
6 лет 11 месяцев 

2 года 10 месяцев 

6 Стаж в данной должности  3 года 

7 Наличие квалификационной катего-

рии, дата присвоения 
- 

8 Заявленная квалификационная кате-

гория  
первая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. Продуктивность образовательной деятельности педагогического работника 

1.Образовательная деятельность педагога (мониторинг обученности) 

Краткая аннотация Подтверждающий документ 

 

       Неотъемлемым компонентом реализации дополнительной 

образовательной общеразвивающей программы "Основы во-

лонтерства" является диагностика знаний, умений, навыков 

обучающихся, определение динамики индивидуального роста 

ребенка.  

      По результатам мониторинга прослеживается положитель-

ная динамика. Хорошо видно, что учащиеся, показывающие 

низкий уровень во «входящем» мониторинге в начале учебного 

года в «итоговом» вышли  на средний и высокий уровень. 

 

 
 

 

 



 

2. Сохранность контингента обучающихся творческого объединения (за межаттестационный период) 

Краткая аннотация Подтверждающий документ 

 

       За межаттестационный период наблюдается 100% сохран-

ность  учащихся в объединении «Дети Енисея» за счет инте-

реса к волонтерству и участия в конкурсах различного уровня. 

 

 

 

 



 

3. Участие воспитанников в конкурсах, творческих мероприятиях, соревнованиях 

 

 
 

 



 

Муниципальный уровень 
Победители и призеры (2 и более) 

 

 

 

 

 



Региональный/зональный уровень 
Победители (2 и более) 

 
 

 

 

 



Федеральный/международный уровень 
Победители (2 и более) 

  
 

 

 

 

 



II. Продуктивность личного вклада педагогического работника в повышение качества образования 

Совершенствование методов обучения и воспитания через проведение открытых занятий 

(экспертный лист оценивания, протокол посещения открытого занятия от МС ОО) 
 

1. Экспертный лист 1-го открытого за нятия        Протокол посещения 1-го открытого занятия 

Открытое занятие проведено на хорошем уровне 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



2. Экспертный лист 2-го открытого занятия  Протокол посещения 2-го открытого занятия 

Открытое занятие проведено на хорошем уровне 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 



3. Экспертный лист 3-го открытого занятия  Протокол посещения 3-го открытого занятия 

Открытое занятие проведено на высоком уровне 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Экспертный лист 4-го открытого занятия  Протокол посещения 4-го открытого занятия 

Открытое занятие проведено на хорошем уровне 

 

 



 

 

 

 

 

 



5. Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах (призовые места)  
Конкурс «Сердце отдаю детям»; Конкурс авторских программ; Конкурс методических разработок; «Авторская работа педагога»; «Лучший по профессии» 

и др. 

Уровень ОО 

  

 
Муниципальный уровень 

  
 

Региональный уровень 

  

 

Федеральный уровень 

 

 

 

 

 

 



6. Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках курсов повышения квалификации: лекции, открытые 

уроки, мастер-классы. 

 

 

 



Муниципальный уровень 

  

Региональный уровень 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

7. Профессиональный рост педагога (повышение квалификации по профилю педагогической деятельности) 

 

 



 



 



 



 



   
 

 



8. Награды, поощрения органов управления образованием, общероссийского профсоюза образования, свидетельствующие о личном 

вкладе в повышение качества образования (муниципального и регионального уровня – за межаттестационный период, федерального уров-

ня – за период педагогической деятельности 

 



Муниципальный уровень (благодарность, грамоты) 

 

 
 

Республика Тыва (грамота, благодарность, медаль, нагрудный знак) 

  

    Российской Федерации (грамота, благодарность, медаль, нагрудный знак, звание) 

  

 

 

 



  
 

 



 



 
 



 
 



 
 



 

 



                             
 

 



 



 

 

 

 



                                      
 



 



 



                    
 


