
II. Продуктивность личного вклада педагогического работника в повышение качества образования  

1.Совершенствование методов обучения и воспитания через проведение открытых занятий (экспертный лист оценивания, 

протокол посещения открытого занятия от МС ОО) 
1. Экспертный лист 1-го открытого занятия Протокол посещения 1-го открытого занятия 

Открытое занятие проведено на среднем уровне 

 
 



 

 



2. Экспертный лист 2-го открытого занятия Протокол посещения 2-го открытого занятия 

Открытое занятие проведено на хорошем уровне 

 
 

 



 

 



3. Экспертный лист 3-го открытого занятия Протокол посещения 3-го открытого занятия 

Открытое занятие проведено на высоком уровне 

 

 



 

 



4. Экспертный лист 4-го открытого занятия Протокол посещения 4-го открытого занятия 

Открытое занятие проведено на высоком уровне 

 



 



 

 



 

5. Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах (призовые места) Конкурс «Сердце отдаю детям»; Конкурс авторских 

программ; Конкурс методических разработок; «Авторская работа педагога»; «Лучший по профессии» и др.  

Уровень ОО 

  



 

 



Муниципальный уровень 

 



Федеральный уровень 

  



 
 

 



 

6. Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках курсов повышения квалификации: лекции, открытые уроки, 

мастер-классы.  

Региональный уровень 

 
 

 



7. Профессиональный рост педагога (повышение квалификации по профилю педагогической деятельности) – 248 ч. 

 



 



 

 



 
 



              
 
                                                                                                                                  

 



8. Награды, поощрения органов управления образованием, общероссийского профсоюза образования, свидетельствующие о личном 

вкладе в повышение качества образования (муниципального уровня – за межаттестационный период, федерального уровня – за период 

педагогической деятельности) 

Муниципальный уровень 

               



ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ 

                     



                 
 

 



                
                                             



                                

           
 



 

                    
 

 

 


