
Анализ работы методической 

службы за 2022-2023 уч. год 

2023 год Указом Президента России Владимира  Путина объявлен 
Годом педагога и наставника.  

 

Миссия Года – признание особого статуса педагогических 

работников, в том числе выполняющих наставническую 
деятельность. Мероприятия Года педагога и наставника будут 

направлены на повышение престижа профессии  педагога. 

 

Указ Президента Российской Федерации от 27 июня 2022 г. № 401 «О 
проведении в Российской Федерации Года педагога и наставника». 

 
 



 Выявить степень эффективности методической 

работы в ЦДО и ее роль в повышении профессиональной 

компетентности педагогов за прошедший учебный год 

 

Цель анализа: 



  «Образовательная среда ЦДО как условие и ресурс 

развития творческих способностей педагога и 

обучающихся» 

Методическая тема  

на 2022-2023 учебный год: 



Создание условий для непрерывного развития 

педагогического потенциала, повышения уровня 

профессионального мастерства и профессиональной 

компетенции педагогов как фактора повышения качества 

образования в условиях реализации новых образовательных 

технологий и методик. 

Цель методической работы 



 Непрерывно совершенствовать уровень профессионального мастерства 

педагогов дополнительного образования; 

 Осуществлять систематическую работу по оказанию методической 

помощи педагогам дополнительного образования; 

  Развивать программно-методическое сопровождение образовательной 

деятельности; 

 Совершенствовать систему контроля за профессиональной 

деятельностью педагогов; 

 Проводить анализ и оценку результативности деятельности педагогов; 

 Повышать компетентность педагогических работников в области 

диагностики и мониторинга, оценки и самооценки деятельности; 

Реализации поставленной цели  

подчинены следующие задачи: 



 Обобщать и распространять передовой педагогический опыт педагогов 
Центра, его транслировать в системе дополнительного образования 
детей через выпуск методической продукции, проведение мастер-
классов, семинаров, выставок, публикации в СМИ, сети интернет; 

 Прогнозировать, планировать  работу по повышению квалификации 
педагогических работников; 

 совершенствовать работу по усилению мотивации педагогов на 
освоение инновационных педагогических технологий обучения и 
воспитания; 

 Проводить подготовительную работу к ознакомлению и внедрению в 
педагогическую деятельность учебно-методических и 
информационных материалов, инновационных методик и технологий в 
условиях перехода на новые стандарты образования; 

 Оказывать методическую помощь при подготовке и проведении 
различного рода инновационной деятельности; 

 Повышать профессиональную грамотность педагогических 
работников в ходе работы с документацией и нормативными 
локальными актами; 

  организовывать проведение мастер-классов, публикации 
методических разработок, методических пособий, выпуск сборников 
по обобщению педагогического опыта и др. 

 

 



Из них: 

оптимальный уровень - 4 (9,7 %); 

хороший уровень  -  20 (62,2%); 

допустимый уровень - 13 (13,3%); 

критический уровень - 4 (4,1%) . 

16 (45,6 %) - педагоги, работающие творчески; 

16 (45,6 %) - педагоги с установившимся стилем работы; 

3 (8,8 %) - педагоги, требующие усиленного внимания 

 41 

Мастер-классов педагогов  15 

Курсы повышения квалификации 

Всего: 3552 часа 

 37 пед. работников: 

Директор ЦДО 

Методисты 

Педагоги-организаторы 

Педагоги 

Количественные характеристики деятельности 

методической службы. 

 
Посещено: 41 занятие 

: 



Корректировка ДООП 3 

Учебных семинаров для ПДО 6 

Педсоветов 4 

установочный – 1 

тематический – 2 

итоговый - 1  

Методсоветов  4 

входящий – 1 

тематических 2 

итоговый 1 

Тематических консультаций (коллективных)  16 

Проводились 2 раза в месяц 

Индивидуальных консультаций  64 

Консультаций по подготовке к конкурсам профессионального 

мастерства 

 

Всего 112 консультаций (136) НА 22,1 % меньше 

 32 

Чапчын С. В. 

Найдан А И. 

Ондар Б. М. 

9 педагогов «Хочу стать 

профи» 

Городских семинаров-практикумов с приглашением с ОУ кожуунов 

РТ 

 3 

ДПИ и изобразительное 

искусство 

Техническое творчество: 

Робототехника, 3D 

моделирование 

мультипликация 

Проведено: 



В составе жюри муниципальных и республиканских 

мероприятий 

 20 (13) на 22,9 

% больше 

Участие в работе семинаров 18 
Гор. Семинары-практ. - 3  

Темат. Семинары – 4 

Дистанционные – 3 

Авторский семинар-практ. 

– 1 

всерос. образ. акция - 7 

Участие в конкурсах профессионального мастерства 10 

Участие в конкурсах разного уровня: 

Международный –  

Всероссийский –  

Межрегиональный –  

Региональный –  

Муниципальный 

Внутренний 

Общее количество достижений в конкурсах разного уровня 

  

11 

31 

1 

31 

7 

13 

94 

Приняли участие в работе 



 По сравнению с 2021-2022 учебным годом: 

 Международный уровень – 13 (10) на 23,1 % больше;  

 Всероссийский уровень – 31 (50) на 36 % меньше;  

 Республиканский уровень – 31 (26)  на 22, 6 %  больше;   

 Муниципальный уровень – 7 (27) на 74,2 % меньше; 

 Внутри ЦДО – 13 

  Всего –  94(113) на 15, 9 % меньше. 

 Уменьшение показателей участия  педагогов в международных и 

всероссийских конкурсах связано с их проведением  на платной основе. 

 Работа экспертами в ТИРО и ПКК (аттестация ПДО) - 1  

 Члены ГЭК -  2. 

  

Сравнительный анализ 



 Победитель  Всероссийского конкурса «Элита российского 
образования» в номинации «Лучшая организация дополнительного 
образования – 2022-2023» 

 Участник 8 Всероссийского профессионального конкурса в 
номинации «Программа развития образовательной организации, 
реализующей программы дополнительного образования детей – 
2023»  

 ЦДО  – Победитель Республиканского конкурса «Лучшие 
учреждения дополнительного образования Республики Тыва-2022 
»  

 Директор Центра Кунчу Людмила Васильевна победитель в 
номинации «Лучший руководитель учреждения дополнительного 
образования» Республиканского конкурса «Лидеры 
дополнительного образования Республики Тыва – 2022»  
 

Достижения ЦДО 



 ВСЕГО:  108(93)  публикаций, что на 19,4 % больше, 
чем в прошлом году 

 Планета детства –  35 публикаций  (4 газеты)                         

 Кызылский школьник -  30 (4 газеты) 

 Стенная газета –  4  (1 газета) 

 Сылдысчыгаш – 10 

 На сайте –  4 

 Тувинская правда – 18  

 Пионерская правда -  7  

      
 

Публикации 



№ п/п Название газеты Дата выхода и номер Название статьи 

1.  Пионерская правда № 21 от 3 июня 2022г. Засияло «Солнышко» опять 

2. Сайт ЦДО 13.12.2022 Наша родина – Енисейская 

Сибирь 

3. Сылдысчыгаш  № 2, Февраль 2023г. Детский клуб Пограничник 

4. Тувинская правда №20 от 22 марта 2023 Для вас всегда открыты двери 

5. Тувинская правда №28 от 19 апреля 2023 Умеешь сам – научи другого 

6.  Тувинская правда  № 32 от 3 мая 2023 г. «Дядя Степа» и библиотека 

будущего 

7 Тувинская  правда    Педагог-наставник Ендан М. 

С. 

Публикации И. В. Белкиной 
 Всего: 7      



В процессе выполнения плана методической работы была 

проведена корректировка целевых программ ЦДО: 

  «Программа развития на 2020-2025 годы»; 

  «Программа деятельности ЦДО на 2022-2023 уч. год;» 

  «Программа воспитания до 2025 года;» 

  Сертифицированные ДООП: «3D моделирование», «Чонар-

Даш» 

Корректировка целевых программ 

ЦДО 



 - Совещаний при директоре  - 37; 

 - Оперативных совещаний  - 5;(6)   

 - Методических планерок - 10;(14) 

 - Планерок при завуче по УВР - 8.(16 

 

Совещания и планерки 



  

 Наставничество в ЦДО призвано обеспечивать: 

  методическую поддержку молодых специалистов 

 , вовлекать их в работу по определенному виду деятельности, 

  поощрять участие в профессиональных конкурсах и др.  

Работа с молодыми педагогами проводится в соответствии с планом методической работы ЦДО 

и заключается в следующем:  

 Проведение недели педагогического   мастерства «Учимся у коллег – стажистов» 

 Взаимопосещение занятий у педагогов - стажистов по разным видам деятельности 

 - проведение тематических консультаций 

 - конструирование современного занятия 

 - посещение занятий молодых специалистов и совместный анализ посещенных занятий; 

 - разработка рекомендаций для молодых специалистов; 

  - вовлечение молодых специалистов в деятельность ЦДО. 

Педагоги -«стажисты» и методическая служба ЦДО проводят работу с молодыми педагогами 

  по повышению квалификации по разным видам деятельности 

   сопровождение их во время образовательного процесса (посещение занятий, разбор занятий 

самоанализ занятий, планирование занятий, использование разнообразных форм и методов 

работы, внедрение современных педагогических технологий  и т.д.).  

Наставничество 



 Ендан М. С. – Почетная  грамота Министерства 
образования Республики Тыва 

 Никонова Н.В. – Благодарственное письмо Хурала 
Представителей г. Кызыла 

 Найдан А. И.  - Медаль за службу образованию 

 Семенова М.А. - Благодарность Департамента по 
образованию мэрии города Кызыла с 25-летним юбилеем 
педагогической деятельности 

 Вилькс Л.В. - Почетная грамота Федерации 
профсоюзов Республики Тыва 

 Монгуш Н.Н. - Благодарность Мэрии города Кызыла 

 Шыырап А.Д. - Благодарность Мэрии города Кызыла 

 Кунгаа А.Э. - Почетная грамота Мэрии города Кызыла 
 

По результатам работы  награждены 

следующие педагогические работники:  



 

Методические пособия: 

«Создание мультфильмов в домашних условиях «Покадровая мультипликация» 

«Современное учебное занятие в системе дополнительного образования» 

 Методические рекомендации: 

 Методические рекомендации по составлению анализа и самоанализа учебного 
занятия»; 

 « Проведения коллективных творческих дел»; 

 «Расширение зоны использования ИКТ в образовательном процессе.  

 Применение образовательных технологий на занятиях швейного дела 

 Игровые технологии обучения дошкольников игре в шахматы 

 Искусство публичного выступления.  Развитие коммуникативных качеств 
педагога; 

 Разработка плана по самообразованию, самоанализ профессионального уровня 
педагога; 

 Развитие творческих способностей детей через театрализованную 
деятельность»; 

 Игры на развитие творческих способностей детей; 

 Технология работы педагога с современными родителями; 

 Работа с родителями в детских творческих объединениях. 

Информационно-методическое 

обеспечение образовательного процесса 



Методическая литература: 

  учебно-методические пособия - 49;  

 сборники  инструктивных и методических материалов  - 587; 

 периодические издания:  нормативно-правовые  журналы - 12 наименований;  

 общественно-педагогические и научно-методические журналы и газеты  - 16. 

Справочная литература: 

   словари,  энциклопедии, справочники - 208; 

 техническая литература - 427; 

 общественные и гуманитарные науки - 902; 

 естественные науки - 267; 

 искусство и спорт - 477; 

 журнал «Дополнительное образование» с приложением. 

Банк медиотеки:  

 DVD-диски (электронные презентации семинаров, мастер-классов) - 20;  

 DVD -диски (сценарии мероприятий) – 10; 

 CD-диски музыкальные – 15. 

 Флеш-накопитель – 3 (видеоролики мастер-классов для телевизионного канала «Тува 

24»). 

Фонд методического оснащения 



 

 Для консолидации усилий ЦДО и детских клубов «Пограничник» и «Ровесник» 
заключили договора о сотрудничестве (социальном партнерстве) с различными 
организациями и ведомствами и перечисленное партнерство сохранялось в учебном году. 

Социальные партнеры: 

 - Ассамблея народов Республики Тыва 

 - Отделение ОНФ  Республики Тыва 

 - Педколледж ТывГУ 

 ГБПОУ РТ «Кызылский колледж искусств» им.А. Б. Чыргал-оола 

        - МБОУ «Лицей № 16 им. Ч.Н. Хомушку» 

 - МБОУ СОШ № 4 г. Кызыла 

 - ГАОУ ДПО Тувинский институт развития образования и повышения   

    квалификации 

 - Газета «Тувинская правда» 

 - Газета «Сылдысчыгаш» 

 - МБОУ СОШ № 1,2,7,11,18 г. Кызыла 

 - ГБОУ «Центр социальной помощи семье и детям города Кызыла» 

 - ГБУ «Тувинская республиканская детская библиотека имени К.И. Чуковского» 

 - ГБНУ Министерства образования и науки Республики Тыва «Институт национальной 
школы» 

 - ФГКУ «Пограничное управление федеральной службы безопасности РФ по Республике 
Тыва» 

Социальные партнёры 



В 2022-2023 учебном году значительно активизировалась работа 

по сбору и редактированию материалов на официальный сайт 

ЦДО.  Отредактировано и представлено на сайт: 

 Новостей – более 40; 

 Изображений (фотографий и видео) – более 1000; 

 Обновлений разделов более 170. 

Информационное обеспечение 



Методическая работа реализована  в полном 

объёме в  соответствии  с целями и задачами, 

поставленными на  2022-2023  учебный год, 

Концепция образовательной деятельности 

ЦДО носит опережающий характер и 

нацелена на воспитание детей нравственных, 

обладающих высокой  культурой и 

современным мировоззрением, 

экономически, технологически и 

функционально грамотных.    

Выводы 



 Для функционирования системы опережающего образования  необходимо:                                           

- обеспечить соответствие содержания дополнительных общеобразовательных программ 

перспективным потребностям общества: муниципальному заказу, социальному заказу; 

- обеспечить привлечение к педагогической деятельности специалистов, работающих  в 

области техники и технологии,  

- уделять особое внимание профориентации и начальной до профессиональной подготовке 

обучающихся; 

- формировать здоровый образ жизни средствами дополнительного образования детей; 

- обеспечить доступность дополнительного образования, направленного на патриотическое, 

духовно-нравственное, художественно-эстетическое, инженерно-техническое развитие 

личности ребенка; 

- обеспечить возможности для детей и подростков достигать значимых результатов на пути 

личностного и творческого развития, выявление, поддержка и сопровождение талантливых 

детей; 

- повысить профессиональный уровень  педагогических кадров; 

- повысить эффективность взаимодействия учреждения дополнительного образования детей 

с внешними социальными институтами в рамках работы Муниципального опорного центра, 

охватив 4 кожууна (Каа-Хемский, Кызылский, Пий-Хемский,   Тоджинский) Республики 

Тыва;  

- провести интеграцию основного общего и дополнительного образования с целью 

повышения статуса и престижа дополнительного образования в системе личностно-

ориентированного образования детей. 

 

Выводы 



 Решение итогового  Педсовета : 

 1. Считать План работы Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Центр дополнительного 

образования» города Кызыла за 2022-2023 уч. год выполненным. 

 2. Признать итоги работы ЦДО за 2022-2023 учебный год «__________ 

 3. Сохранять контингент обучающихся  и наполняемость учебных групп на протяжении всего учебного года; 

 4. Проводить целенаправленную работу по повышению качества образования в освоении обучающимися ДООП по 4 

направленностям. 

 5. Практиковать, внедрять и увеличить количество  сертифицированные программы; 

 6. Увеличить и разнообразить детские творческие объединения по техническому творчеству; 

 7. Считать инновации, применяемые педагогами дополнительного образования в обучении и воспитании детей и 

подростков эффективным ресурсом повышения качества образовательного процесса; 

 8. .Педагогам активизировать, с учетом изменившихся условий реализации дополнительных общеобразовательных 

программ, воспитательную работу, направленную на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, патриотических и духовно-нравственных ценностей; 

 9. Усилить работу среди обучающихся по внедрению инновационной проектной деятельности по разным видам 

деятельн6ости для участия в мероприятиях разного уровня;  

 10.  Методистам своевременно проводить работу с молодыми и вновь прибывшими педагогами для успешной адаптации 

в трудовом коллективе; 

 11.Совершествовать систему наставничества по передаче опыта работы педагогов – стажистов молодым и начинающим 

педагогам; 

 12.  Активизировать работу по выявлению опытных и творческих педагогов для участия в конкурсах профессионального 

мастерства разного уровня; 

 13. Проводить качественную подготовку к аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности, первую и высшую квалификационные категории; 

 14. Совершенствовать систему повышения квалификации педагогических работников, молодых специалистов; 

 15.  Педагогам активизировать работу с родителями через использование информационных технологий; 

 16. Принять план и график работы детского оздоровительного  лагеря «Солнышко». 

Решение педсовета 


